健康大数据管理与服务专业深度解读

一、培养目标
本专业培养能够践行社会主义核心价值观，传承技能文明，德智体美劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德、创新意识，爱岗敬业的职业精神和救死扶伤精神，较强的就业创业能力和可持续发展的能力，掌握本专业知识和技术技能，具备职业综合素质和行动能力，面向卫生行业的数字化管理师等职业，能够从事健康数据分析与服务的高技能人才。
二、师资力量 
济南护理职业学院为山东省新一代信息技术产教融合共同体、全国大数据行业产教融合共同体（职教集团）理事单位、济南市大数据协会会员单位。现有专兼职教师50人，其中高级职称25人、中级职称15人、初级职称10人，具有硕士及以上学位者40余人，形成了一支师资力量雄厚、结构合理、年轻精干、富有激情活力的教学团队。主持并参与各级科研课题十余项，多人主编、参编全国教材十余部，编写校本教材5部，发表论文20余篇，荣获国内各类各级教学能力比赛一二等奖，以及优秀指导教师、教学能手、学院优秀教师、优秀共产党员等荣誉称号。通过引进、聘请、培养等方式，形成了“企业专家引领、专兼结合、优势互补”的教学团队。通过校企合作、共同参与的途径，培养校内外专业带头人和专业师资，聘请山东大学国家健康医疗大数据研究院专家担任兼职教师，建立专家智库。在2024年山东省“技能兴鲁”职业技能大赛—商务数据分析师职业技能竞赛中，本专业教师和学生团队分别获得多个一二三等奖。
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山东省新一代信息技术产教融合共同体理事单位
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聘任山东大学专家
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专业教师获数据治理工程师证书
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师资培训证书
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专业教师获竞赛一等奖
三、专业特色
随着数字化时代快速发展，“推动数字产业发展、提升大数据应用水平”，已经上升为我国国家层面和多个领域的重大发展战略。本专业以国家“大健康”发展为导向、以推动我国健康产业发展为目标、以公共卫生和健康管理理论为核心、以大数据处理技术为手段，全面培养具备医学基础、健康数据分析与服务能力的高素质技术技能人才。
本专业建设依托国家健康医疗大数据研究院，是市校融合发展战略工程《市校共建健康医疗大数据学院》的重点任务之一，其人才培养方案的制订得到了山东大学国家健康医疗大数据研究院、济南市卫健委及委属医疗机构以及医疗大数据产业公司的鼎力支持，共建课程体系。通过行业合作共建，深化产教融合，基于岗位能力需求，参照“1+X”证书标准，岗证融合，设立模块化课程，基于国家健康医疗大数据研究院数据平台建立真实实训环境，让学生通过真实项目的实战，达到数据采集、清洗、分析、可视化等岗位的工作要求。与华为山东分公司、青软创新科技集团股份有限公司、山东优加创新发展有限公司等优质企业建立深度合作关系，助力专业发展。2024年学院获批山东省新一代信息技术产教融合实践中心首批建设单位。
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本专业建设为市校融合项目重点任务之一
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本专业人才培养专家论证会
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与青软创新科技达成战略合作伙伴
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优加公司捐赠的价值119万余元的华为云课程
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学院获批山东省新一代信息技术产教融合实践中心首批建设单位
 四、课程设置及考取证书情况
1.课程设置
根据专业培养目标和学院实际情况，开设有Python面向对象编程、医学信息技术、数据库应用、大数据采集与治理技术、大数据分析与可视化技术、卫生健康数据统计等核心课程，以及思想道德修养与法律基础、英语、大学生就业指导与创业教育等公共课程，拓展了学生视野，增强了学生核心竞争力。
2.考取证书情况
学生在校期间，可根据自己的专业、兴趣、个人需求选择参加“1+X”职业资格考试，如健康管理师、大数据应用开发（Python）职业技能、数据采集职业技能、WPS办公应用职业技能等，以上考试所需要的知识能力要求已包含在专业（技能）课程中，充分体现了课证融通，成绩合格者可获得相应的职业资格证书，从而实现学生双证毕业甚至多证毕业。
五、实训条件
健康大数据管理与服务专业所在的医学技术系校内实验实训室面积达1500多平方米，设备总价值550余万元，建有计算机基础实训室、数据库应用实训室、大数据应用实训室等，实验、实训环境与设备设施对接真实职业场景或工作情境，实训项目注重工学结合、理实一体化，实验、实训指导教师配备合理，实验、实训管理及实施规章制度齐全，能够顺利开展Hadoop数据运维、Python实训、数据库应用项目实训、Hbase大数据快速读写、Linux操作、CHIS医院信息系统软件运用、统计软件SPSS和SAS操作等实验、实训活动。
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大数据应用实训室
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学生进行专业课实训
六、专业竞赛与学历提升
1.各类大赛
健康大数据管理与服务专业在各类专业竞赛中崭露头角，屡创佳绩。参加2024年“技耀泉城”海右技能人才大赛—济南市第一届数据技术与应用职业技能“数据要素X技术与应用”赛项竞赛，取得职工组三等奖；参加2024年“技耀泉城”海右技能人才大赛—济南市第一届数据技术与应用职业技能“商务数据分析与应用”赛项，取得职工组三等奖；参加2024年山东省“技能兴鲁”职业技能大赛—商务数据分析师职业技能竞赛，教师和学生团队分别获得多个一二三等奖。
每年拟举办本专业比赛，选拔种子选手进入省赛国赛团队。我院学生在校期间利用所学专业技能，可自主开展丰富的以数据治理为主的服务性实践活动。
2.学历提升
学生毕业当年，可根据当年度国家教育部和山东省教育厅发布的专升本通知，报考家政学、康复治疗学、信息管理与信息系统、公共事业管理、行政管理、健康服务与管理、养老服务管理等相关专业，参加全省统一的专升本考试。专升本毕业的学生，第一学历为本科学历。
[bookmark: _Toc35345004]七、实习与就业
[bookmark: _Toc35345005]1.校外实习基地
学院地处省会济南，实习条件优越，校外实习基地包括软件与信息服务、健康服务等行业的健康科技/软件/数据公司、健康管理中心/体检中心、社区卫生服务机构、乡镇卫生院、综合医院、卫生健康行政部门等单位，从事健康数据分析与服务、健康管理等实践工作，有效地保障了实践教学和毕业生实习质量。
2.就业方向
主要面向健康科技/软件/数据公司、健康管理中心/体检中心和各级医疗机构，在健康数据分析与服务岗位群，从事卫生健康数据采集、卫生健康数据分析、健康咨询与服务等相关工作。
3.学生就业
学院建有完善的就业保障体系，在积极推动“实习与就业高度融合”的基础上，积极拓展就业新途径、新渠道，确保毕业生专业对口就业率达95%以上。
[bookmark: _Toc35345003]八、丰富多彩的专业校园文化活动
专业活动丰富多彩，不定期举办各项专业相关的技能实训比赛、学术讲座和志愿服务活动等，不断提高本专业教学质量和学生职业技能水平，培养学生的思维能力、动手能力和实践创新能力，丰富了学生的日常文化生活，为学生的求学生涯增光添彩。
[image: E:\2024.10专家讲座（薛院长）\照片\fceddecfeef5e6a5796bbeda71b46de.jpg]
山东大学薛付忠教授为本专业师生开展专题讲座
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中兴企业专家为学生做职业宣讲
九、招生政策
[bookmark: _Toc35345010]本专业招收全日制高中毕业生和中职毕业生。
夏季高考考生需参加山东省统一组织的文化课考试。考生按照山东省教育招生考试院高职（专科）填报志愿的时间段登录省招考院网站填报济南护理职业学院高考志愿。
[bookmark: _Hlk100866660]春季高考考生需参加山东省统一组织的文化考试和技能测试。考生按照山东省教育招生考试院高职（专科）填报志愿的时间段登录省招考院网站填报济南护理职业学院高考志愿。
十、贫困生资助
学院通过奖、贷、助、补、免等多种资助方式帮助学生完成学业。家庭经济困难学生可申请助学贷款、“绿色通道”、奖助学金、学费减免、勤工助学等资助项目。资助条件和标准由学院根据学生家庭经济情况，按照省财政厅、省教育厅等5部门《山东省学生资助资金管理办法》（鲁财科教〔2022〕17 号）以及学院相关规定执行。
[bookmark: _Toc35345011]十一、收费标准
学费标准按照《山东省发展和改革委员会 山东省财政厅 山东省教育厅关于规范完善高校学费收费政策的通知》(鲁发改价格〔2023〕559号)文件执行。退费按照国家和省相关规定执行。
[bookmark: _Toc35345012]十二、联系方式
健康大数据教研室主任：滕老师   15020011117
招生咨询电话：（0531）58164412、59532205、59822206
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